
Ab dem 1. Juni 2026 ist die Stelle eines wissenschaftlichen Mitarbeiters/einer
wissenschaftlichen Mitarbeiterin (m/w/d) in Teilzeit (50%) oder Vollzeit (100%) neu
zu besetzen. Die Bezahlung erfolgt nach TV-L, EG 13. Sie ist befristet zur Qualifikation
nach WissZeitVG für die Dauer von maximal 3 Jahren.

Zu den Arbeitsaufgaben der/des Stelleninhaberin/Stelleninhabers gehört die
Unterstützung der Arbeiten am Lehrstuhl in Lehre und Forschung sowie im
organisatorischen Bereich. Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll in erster Linie
an laufenden Kommentarprojekten aus dem Zivilprozess- und
Zwangsvollstreckungsrecht mitwirken. Dazu kommt die Durchführung eigener
Lehrveranstaltungen (Arbeitsgemeinschaften).

Gelegenheit zur Promotion (in den Bereichen Bürgerliches Recht, Verfahrens- und
Insolvenzrecht, internationales Privatrecht sowie Rechtsvergleichung) wird gegeben.

Die Bewerberin/der Bewerber sollte über ein überdurchschnittliches 1. oder 2.
Examen verfügen.
Bewerbungen Schwerbehinderter werden bei gleicher Eignung und Befähigung
bevorzugt berücksichtigt.
Frauen werden nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Ihre Bewerbung (mit Lebenslauf, Zeugnissen in Kopie und allen Studienleistungen)
richten Sie bitte per E-Mail an die folgende Adresse: gruberu@uni-mainz.de .
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